Quadro Resumido de A¢oes Realizadas no MTG e na FCG
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Gestiao 2020/2021

Implantagio de um sistema de controle Financeiro e Contabil com um
novo plano de contas com centro de custos definidos (sistema ERP);
Substitui¢ao do Escritério de Contabilidade com vista a profissionalizagao
das demandas e respostas rapidas ao setor contabil;

Implantacao de visitas presenciais da contadora ao MTG;

Correcao do fechamento contabil de 2019;

Remanejamento de recursos humanos internamente no MTG;
Implantagio de um novo plano de custos para acompanhamento das
despesas fixas e variaveis;

Contratou-se uma Gerente Executiva para o MTG;

Criou-se metas, definicbes e comprometimentos que passaram a ser
gerenciadas pela Gerente Executiva do MTG;

Implantagio de wuma descentralizacgio administrativa (Cada Vice-
Presidente passou a responder por sua pasta);

Organiza¢ao dos Arquivos com Documentos Fisicos e Eletronicos;
Implantagio de uma forca tarefa para digitalizacdo de todos os
documentos das entidades filiadas;

Descentralizacao financeira com controle da Presidente, Tesouraria e da
Geréncia Executiva;

Implantac¢ao de Fluxo de Caixa;

Contratagio de um advogado para o Conselho de Etica;

Implantacao de um sistema de controle oz /ine e digital dos processos no
Conselho de Etica;

Desenvolvimento do Fluxograma de Funcionamento do Conselho de
Etica;

Revisao de todos os processos em andamento no Conselho de Etica;
Organiza¢iao operacional e funcional do Conselho de Etica;

Contratacao de um novo Advogado para o Departamento Juridico;
Organiza¢ao do Departamento Juridico, com arquivo digital e fisico dos
documentos;

Implantagio de um sistema juridico on /Jine para registro e
acompanhamento dos processos. (Sistema PROMAD);

Implantado monitoramento e seguranca de Dados nos Sistemas de
Informatica (MTGnet, Interno e nas Plataformas de midias);

Organizagao do Departamento Pessoal;

Modernizacao da Rede de internet do MTG;

Acompanhamento diario de Pagamentos, com proje¢ao financeira
anteriot;
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Implantado relatério de autorizagdo de ressarcimento de despesas
indenizaveis, com centro de custos pré-definidos, com departamentos
identificados;

Desenvolvido e Implantado um Organograma de Trabalho com Fungdes
bem definidas para os colaboradores;

Contratou-se um funcionario para atender as demandas da ORCAV,
Departamento de Juizes e Departamento de Narradores;

Organiza¢ao das demandas internas da ORCAYV, Departamento de Juizes
e Departamento de Narradores, com apoio funcional direcionado;
Acompanhamento de Projetos em andamento com uma agenda pré-ativa
de solug¢oes rapidas e distribuicao de fungdes operacionais;
Desenvolvimento de Ouvidoria com estrutura de atendimento operacional
aos Filiados;

Resgatou-se o Dominio do MTG na internet, que estava nas maos de
terceiros com o desenvolvimento de uma nova pagina, mais moderna e
mais informativa;

Levantamento e acompanhamento de todas as demandas judiciais e
administrativas;

Levantamento de Passivo e renegocia¢ao em processos judiciais;
Renegocia¢ao e modernizacao de todos os contratos com o MTG;

O Relacionamento com patrocinadores deixou de ser realizado por
terceiros e passou a ser realizado pela Geréncia Executiva e pela Diretoria.
Profissionalizacao do uso das ferramentas de redes sociais como canal de
comunica¢ao com a comunidade e Filiados;

Criou-se um canal de comunicagao direta através de Lives nas plataformas
de midias sociais do MTG;

Contratou-se um novo Produtor Cultural para o MTG;

Abriu-se Canal de comunicacao direto com a Secretaria de Cultura do Rio
Grande do Sul, com parcerias estratégicas (Edital Invernadas Culturais,
Acompanhamento da Lei Aldir Blanc, entre outros);

Rompimento do contrato de locagio de carro, para uso da presidéncia, que
era mantido pela antiga diretoria;

Regularizacio de Pendencias Financeiras com a Inter-regional de
Sapiranga;

Regularizacao Financeira de Pendencias da Administragdo Anterior
(Multas de veiculos, entrega do parque Harmonia, acoes indenizatérias,
Inter-regional do ENART em Santo Angelo, etc...)

Treinamento Profissional dos colaboradores de Equipe Financeira e
Operacional do MTG;

Realizou-se comunica¢bes formais ao poder publico para andlise de
possiveis responsabilidades em fatos envolvendo a TV Tradi¢do como
socia da FCG;

Implantou-se um recadastramento GERAL das Entidades Filiadas;
Reducao de Custos em telefonia fixa e movel;
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Retirada com retorno a base do MTG de telefones celulares em maos da
antiga diretoria;

Implantacio de Reunides Virtuais dos Conselhos, das Diretorias, das
Coordenadorias, etc.., com vista a gerar economia e seguran¢a sanitarias
aos participantes;

Contratacao de uma Assessoria de Comunicac¢ao;

Distribuicao e Auxilio de mais de 10 toneladas de alimentos aos setores
necessitados;

Manutenc¢iao do Mobiliario;

Manutenc¢ao da rede de computadores;

Manutencao e limpeza da estrutura fisica da sede, com conserto do telhado;
Manutencao da iluminacio da SEDE;

Renovacao do Plano de PPCI da SEDE;

Retomada do Jornal Eco da Tradi¢ao, com disponibilizacao on /ine do
Jornal;

Reedi¢ao do Livro de Dangas Tradicionais que estava esgotado;

Reedi¢ao do Livro de Dangas de Saldo que estava esgotado;

Respostas e Atendimento de diligéncias de projetos de Lei de Incentivo
que foram executados na gestdo anterior e que apresentaram
inconsisténcias.

Emissao de Certificados de participagao em eventos que estavam atrasados
de 2019; (Acampamento da juventude; Mostra do Enart, Seminario de
Prendas, Tchéncontro, etc..)

Reorganizagao de arquivos digitais operacionais do MTG;

Atualizacao e modernizacao do sistema MTG NET,;

Estudo e Desenvolvimento de um APP para o MTGNET;

Realizou-se o treinamento e acompanhamento da JUNTA FISCAL do
MTG e do CONSELHO FISCAL da FCG para analise e compreensao
dos balancos e balancetes das entidades, pela nova empresa de contadoria.
Houve o mapeamento de todas os associados com cartao tradicionalista de
TODAS as entidades filiadas com concentracio num mapa dinamico
disponibilizado no site do MTG.

Encaminhou-se ao MP a proposta de alteracio do Estatuto da FCG para
dar-lhe autonomia de funcionamento;

Criou-se o SITE e as plataformas de comunica¢ao independente da FCG,
tais como site, redes sociais e canais na plataforma youtube;

Reduziu-se o quadro de funcionario na FCG em 50% para economia frente
a PANDEMIA do COVID 19;

Reduziu-se o quadro de funcionario do MTG para economia frente a
PANDEMIA do COVID 19;

Com aprovagiao do Conselho Diretor alterou-se o Art. 49 do Regimento
Interno do Departamento de Narradores para dar mais autonomia de
trabalho a este setor.

Porto Alegre, RS, 19 de fevereiro de 2021.
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