MOVIMENTO TRADICIONALISTA GAUCHO
(762 Convencéao Tradicionalista Gaucha — 30 de julho  de 2011)

CODIGO DE ETICA TRADICIONALISTA

Capitulo |
DO CODIGO DE ETICA

Art. 1° - O Codigo de Etica Tradicionalista constitui-se num regramento orientador da conduta
social dos tradicionalistas em geral, pessoas fisicas, que prima pela observancia de postura
compativel com os principios da dignidade, urbanidade, sociabilidade e moralidade, aplicando-se
para sua observancia, subsidiariamente, as diretrizes esculpidas no Estatuto e Regulamentos do
Movimento Tradicionalista Gaucho. (2)

Capitulo 11
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - O Cédigo de Etica Tradicionalista tem por objetivo, ainda, a definicdo de regras que
visem coibir condutas sociais em desacordo com o0s principios que fundamentam a vivéncia
tradicionalista ou a desvirtuem e, em especial, que firam a Carta de Principios do Movimento
Tradicionalista Gaucho.

Art. 3° - O Cédigo de Etica Tradicionalista tem por escopo a definicdo de procedimentos que
regulem a conduta social das pessoas fisicas que atuam no meio tradicionalista sob a orientacdo do
Movimento Tradicionalista Gaucho. (2)

Capitulo 111
DOS DEVERES DOS TRADICIONALISTAS

Art. 4° - S80 deveres dos Tradicionalistas:

| - observar e fazer observar a Carta de Principios do Movimento Tradicionalista Gaucho;

Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regulamento e demais regramentos existentes ou que
venham a ser instituido;

Ill - preservar, em sua conduta social, a honra, a nobreza, a dignidade, a retiddo de carater,
proprias aos cidaddos conscientes das suas obrigacoes;

IV - zelar e velar pela reputacéo pessoal e da sua condicdo de tradicionalista;

V - primar pelo decoro, lealdade e boa-fé, quer no meio tradicionalista, quer no ambito da
sociedade;

VI - zelar pelo bom nome do Movimento Tradicionalista Gaucho;

VII - desempenhar com honestidade, dedicacdo e isengcdo os cargos a que for guindado nas
entidades filiadas, em comissdes temporarias e/ou érgaos do Movimento Tradicionalista Gaucho;

VIII - ndo se valer da causa tradicionalista para promocéo pessoal, em detrimento dos principios
orientadores do tradicionalismo;

IX - defender, valorizar e promover a tradi¢cdo gaucha.

Capitulo IV
DOS DIREITOS DO TRADICIONALISTA



Art. 5° - S0 direitos dos Tradicionalistas:

| - participar das atividades promovidas pelo Movimento Tradicionalista Gaucho;

Il - representar o Movimento Tradicionalista Galucho, quando formal e expressamente designado
para tal pelos titulares dos 6rgéos diretivos do Movimento Tradicionalista Gaulcho;

lll - votar e ser votado, nos termos do Estatuto e Regulamento do Movimento Tradicionalista
Gaucho;

IV - receber orientagcbes e informacdes por parte dos 6rgdos diretivos do Movimento
Tradicionalista Gaucho;

V - participar do Congresso Tradicionalista, da Convencdo Tradicionalista, das reunibes de
trabalho, observadas as regras especificas de cada um dos eventos.

Capitulo V
DAS CONDUTAS INCOMPATIVEIS

Art. 6° - O tradicionalista que proceder de forma incompativel com os preceitos da sociabilidade,
exigidos para a convivéncia em sociedade, estara sujeito a penalidades administrativas.

Art. 7° - Para fins do artigo anterior, sdo consideradas condutas incompativeis:

| - inobservancia do estatuido pelo Art. 4° e seus incisos, deste Cadigo;

Il - manter-se em estado de embriaguez durante a realizacdo de eventos promovidos pelo
Movimento Tradicionalista Gaucho;

[Il - promover arruacas e ameacar a tranquilidade publica nos eventos tradicionalistas;

IV - usar o nome do MTG para fins escusos;

V - usar indevidamente o0 nome do MTG, seja em que circunstancia for;

VI - manifestar-se em nhome do MTG sem a devida autorizag&o;

VII - promover criticas gratuitas e desabonadoras em relagcdo ao MTG e seus dirigentes, sem a
devida prova material que comprovem a veracidade das alegacgoes;

VIII - injuriar, difamar e caluniar companheiro;

IX - dirigir-se a qualquer companheiro, integrantes de Comissdes e ocupantes de cargos nos
orgédos diretivos do MTG de forma desrespeitosa, incompativel com os principios do tradicionalismo
expresso na Carta de Principios;

X - praticar qualquer dos delitos previstos pelo Cédigo Penal Brasileiro, ou pela legislacao penal
esparsa, que sejam incompativeis com os principios basilares do Movimento Tradicionalista e dos
guais seja declarado culpado, por sentenca judicial transitada em julgado; (2)

XI - desatender, propositalmente, as diretrizes emanadas do Movimento Tradicionalista Gaucho;

XII - usar de meios ilicitos nos concursos e provas promovidas pelo Movimento Tradicionalista
Gaucho;

XIII - deixar de cumprir, sem justo motivo, 0s compromissos e responsabilidades assumidas
perante o Movimento Tradicionalista Gaucho;

XIV - desacatar os membros de Comissdes Avaliadoras, integrantes dos 6érgaos diretivos do
MTG e autoridades em geral;

XV - concorrer, de qualquer forma, para denegrir a imagem do tradicionalismo;

XVI - promover qualquer atitude de discriminacdo ou preconceituosa no ambito do
tradicionalismo.

XVII - ingressar na via judicial sem ter esgotado todos os procedimentos na esfera administrativa.

Art. 8° - A relacdo de condutas do artigo antecedente ndo é exaustiva, podendo outras serem
consideradas sujeitas a sancdo, a critério do Conselho de Etica do Movimento Tradicionalista
Gaducho, desde que firam a ética.

Titulo I



DO PROCESSO DISCIPLINAR

Capitulo |
DAS PENALIDADES

Art. 9° - As infragBes as regras e postulados deste Cddigo estéo sujeitas as seguintes sangdes:
| - adverténcia por escrito e/ou multa;

Il — suspenséo;

a) de atividade ou representacao;

b) de direitos;

Il - excluséo.

Art. 10 - A multa terd como valor minimo o correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor
da “anuidade da entidade plena”, podendo chegar, segundo a gravidade do fato, até duas vezes o
valor daquela anuidade.

Paragrafo unico - Os valores arrecadados com as multas deverdo constituir um fundo de fomento
destinado a Ciranda de Prendas e ao Entrevero de Pebes, no ambito e gerido pelas respectivas
Coordenadorias Regionais.

Art. 11 - A suspenséo de direitos, de acordo com a gravidade do fato, é de 01 (um) més até 03
(trés) anos. (2)

Art. 12 - As sancdes previstas no Art. 9° serdo aplicadas:

| - adverténcia por escrito, multa e suspensdes:

a) Quando se tratar de membro do Conselho Diretor ou Coordenador Regional, pelo Conselho
Diretor, respeitada a previsao da Secéo VIl (Das Penas Disciplinares), do Capitulo V (Do
Conselho Diretor), do Titulo Il (Da Administracdo) do Regulamento Geral do MTG; (2)

b) Quando se tratar de Patrdo de Entidade Filiada ou integrante da Diretoria, exceto quando
forem membros do Conselho Diretor, pela Diretoria do MTG;

¢) Nos demais casos, na forma do artigo 28, § 2° deste diploma, pelo Encontro Regional,

Il - exclusédo pelo Conselho Diretor. (2)

Art. 13 - No curso da suspensao, o punido ndo poderd participar de nenhum evento promovido
pelo MTG ou por seus filiados, e nem representar sua entidade, mesmo fora do Estado ou no
Exterior.

Art. 14 - Fica vedada a participacao do excluido de todo e qualquer evento promovido pelo MTG
ou seus filiados.

Art. 15 - Das decisfes cabem recursos:
| - das decisdes da Diretoria € Encontro Regional, para o Conselho Diretor;
Il - das decisGes do Conselho Diretor, para a Convencéao.

Art. 16 - O recurso interposto contra decisdo da Diretoria devera ser apreciado na primeira
reunido do Conselho Diretor, imediatamente apds a sua interposi¢do, observado um prazo minimo de
10 (dez) dias entre o seu recebimento e a realiza¢do da sessado, em grau unico.

Art. 17 - O recurso interposto contra decisdo do Conselho devera ser apreciado na proxima
Convencéao Tradicionalista.

Paragrafo Unico - Dependendo da gravidade da infracdo, e se a sancao for a exclusdo, podera
ser convocada uma Convencao Extraordinaria para apreciacédo do recurso.



Art. 18 - Os titulares e detentores de cargos que, de alguma forma, denegrirem o titulo ou o
cargo que ostentam, contrariando as finalidades e objetivos constantes no Regulamento pelo qual
foram escolhidos, ficam sujeitos ao afastamento preventivo do cargo ou funcdo até o final do
processo, que podera concluir pela puni¢do administrativa e destituicdo do cargo ou funcao.

§ 1° - Em nivel de Entidades, compete a patronagem da Entidade do faltoso o julgamento e, se
for a caso, a aplicacdo da sancdo, na forma do Estatuto da Entidade respectiva, respeitando-se os
limites estabelecidos neste Cédigo.

§ 2° - Em nivel de Regido Tradicionalista, compete ao Encontro Regional proceder a investigacdo
e, apds examinar a gravidade do fato e o apenamento, respeitado os limites previstos no art. 12,
inciso |, julgar o faltoso, cabendo recurso da decisdo ao Conselho Diretor, em ultima instancia.

Art. 19 - Os recursos serdo recebidos no duplo efeito.

Capitulo 1l
DO CONSELHO DE ETICA TRADICIONALISTA

Art. 20 - A composicdo do Conselho da Etica é de sete (7) membros, sendo integrado pelo Vice-
Presidente de Administracdo e pelo Assessor Juridico Chefe do MTG, membros natos, e por:

| - dois (02) representantes do Conselho Diretor.

Il - dois (02) representantes dos Coordenadores Regionais.

Il — um representante da assessoria juridica.

Art. 21 - Os titulares do Conselho de Etica terdo os seguintes suplentes:

| - Do Vice-presidente de Administracdo, o Vice-presidente de Financas;

Il - Do Assessor Juridico Chefe, um membro da Assessoria Juridica, nomeado pelo Chefe.

Il - Dos dois Coordenadores Regionais, um Coordenador Regional;

IV - Dos dois Conselheiros, um Conselheiro.

§ 1° - Os titulares e suplentes dos Coordenadores Regionais serdo escolhidos na Reunido de
Coordenadores que se realiza no Congresso Tradicionalista;

§ 2° - Os titulares e suplentes do Conselho Diretor serdo escolhido na primeira Reunido Ordinaria
do Conselho Diretor.

Art. 22 - Os membros do Conselho de Etica serdo declarados impedidos e serdo substituidos por
seus suplentes ou substitutos legais, nas sessdes em que forem partes, ou tenham re-
lacdo de parentesco até o 2° grau ou quando manifestarem impedimentos.

Art. 23 - O Conselho de Etica Tradicionalista tem como atribui¢&o:

| - instruir processos administrativos, promovendo todas as diligéncias necessarias a elucidacéo
dos mesmos sobre condutas sociais dos tradicionalistas, tipificadas como em desacordo com 0s
principios que fundamentam a vivéncia tradicionalista, e emitir parecer a fim de subsidiar as decisdes
da Diretoria e do Conselho Diretor;

Il - instruir recursos e encaminha-los ao Conselho Diretor ou & Convengao;

lIl - assegurar a ampla defesa nos processados;

IV - velar, nos limites de suas atribui¢des, pela observancia deste Codigo.

§ 1° - O Conselho de Etica no parecer emitido devera propor a san¢éo a ser aplicada, observada
o disposto pelo Art. 10, e sopesadas as circunstancias e a gravidade da conduta do infrator.

§ 2° - Ao emitir o parecer de concluso, podera o Conselho de Etica analisar de modo amplo os
autos, lhe sendo facultado apresentar ao 6rgao julgador, parecer que melhor resolva o caso em
exame, desde que baseado em provas substanciais, ndo ficando adstrita analise da conduta
exclusiva do denunciado.

Art. 24 - O Conselho de Etica funcionara em carater de colegiado, devendo os pareceres
emitidos serem votados internamente e aprovados por maioria.



§ 1° - O Presidente ndo tem direito a voto, exceto para desempate;
§ 2° - O Conselho Funciona com, no minimo, 03 (trés) membros presentes.

Art. 25 - O Conselho de Etica Tradicionalista reunir-se-a, no minimo, uma vez por més e sempre
qgue houver processo administrativo em tramitacdo e que se faca necessario. As reunides ocorrerao
na sala do Conselho de Etica, na sede do MTG, sem publicidade.

Art. 26 - O Conselho de Etica sera presidido pelo Vice-presidente de Administracdo e o seu
substituto sera o Assessor Juridico Chefe;

Paragrafo Unico — As sessfGes do Conselho serdo presididas pelo seu Presidente, no
impedimento deste, por integrante da Assessoria Juridica do MTG, na auséncia destes, os demais
membros escolherdo, entre si, quem presidira o ato.

Art. 27 - As duvidas interpretativas do presente Codigo serdo dirimidas pelo Conselho de Etica,
valendo-se especialmente da analogia do ramo do Direito que apresente maior similitude com esta
matéria e das demais fontes do Direito.

Capitulo 1l
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 28 - O processo disciplinar instaura-se, sempre por escrito, de oficio, por portaria, ou
mediante representacdo dos interessados ao Coordenador Regional, se for o caso, cujo documento,
embora simples e informal, devera conter a narrativa do fato e a indicacdo dos meios de provas.
Excepcionalmente, a parte, por motivos pessoais, podera comparecer pessoalmente a Secretaria
Geral do MTG, e pedir que Ihe redija o documento, que devera firmar, na presenca de duas
testemunhas, do qual serd remetida, antes de qualquer providéncia, uma copia ao Coordenador
Regional respectivo para tomar ciéncia e se manifestar, querendo.

§ 1° - Os casos ocorridos com os socios ou dirigentes e no ambiente de uma Entidade filiada
deverdo ser apreciados segundo o Estatuto e Regulamento da mesma, ali se esgotando, posto que
tem personalidade juridica, salvo se as consequéncias, em razdo da gravidade e repercussao,
atingirem e denegrirem o Movimento como um todo. Em caso de puni¢cdo, esta deverd ser
comunicada, via Coordenador, ao Conselho de Etica.

§ 2° - Os casos ocorridos em ambito regional, envolvendo tradicionalistas isolados ou em grupos,
devem ser investigados e colhidos todos os elementos e provas pela Comissdo de Etica Regional;
apreciados e julgados pelo Encontro Regional, deverdo ser enviados a Diretoria do MTG para
divulgacéo da pena.

§ 3° - Os casos ocorridos em ambito regional, envolvendo tradicionalistas isolados ou em grupo,
com agentes infratores de regido diversa da do local do fato, devem ser investigados e colhidos
todos os elementos de prova e julgados na regido da ocorréncia.

§ 4° - Os casos envolvendo tradicionalistas, individualmente ou em grupo, que pertengam a mais
de uma Regido Tradicionalista, ou que venham, por sua gravidade, ter repercussédo estadual,
poderdo ser avocados diretamente por membro do Conselho de Etica do MTG, ou a ela
encaminhados oficialmente pela Diretoria ou pelo Conselho Diretor do MTG, com a juntada dos
documentos até entdo produzidos sobre o caso.

Art. 29 - O Presidente do MTG podera SUSPENDER PREVENTIVAMENTE o agente infrator que
praticar um fato grave contra o MTG, através de seus representantes ou pessoalmente contra eles,
no exercicio do cargo ou funcdo, ou simples missao (Presidente, Membro da Diretoria, Conselheiro,
Coordenador ou Patrao) ou praticados por qualguer um deles contra terceiros ou reciprocamente; (1)

§ 1° - a suspensdo preventiva devera ser no maximo de noventa (90) dias, prazo maximo para a
conclus&o do processo administrativo pelo Conselho de Etica, findo o qual desaparecera a medida,



salvo se a causa para o atraso tenha sido de responsabilidade do préprio agente infrator, neste caso,
0 prazo de suspensao sera prorrogado até a decisao final do processo;

§ 2° - 0 periodo de suspensdo preventiva sera abatido no cumprimento da penalidade imposta;

§ 3° a suspensédo preventiva sera aplicada por Portaria do Presidente, cabendo Recurso de
agravo ao Conselho Diretor, no prazo de 5 (cinco) dias, contados na forma do art. 34, apenas no
efeito devolutivo;

§ 4° - quando o suspenso for Conselheiro ou Coordenador, o Presidente deve, mesmo sem
recurso da parte, submeter a sua decisdo a reexame necessario pelo Conselho Diretor, sem efeito
suspensivo.

Art. 30 — As representacdes formuladas, objetivando a apreciacdo pelo Conselho de Etica do
MTG, seréo protocoladas pela Secretaria Geral e encaminhadas ao Presidente, o qual, por sua vez,
encaminhard a Assessoria Juridica para juizo de admissibilidade.

Art. 31 — A Assessoria Juridica, apreciando a representacdo, entendendo-a cabivel e da
competéncia do CET, encaminhara ao Presidente do Conselho de Etica, que designara um
conselheiro relator para providenciar a instrucdo do processo.

§ 1° - Os membros natos do Conselho de Etica ndo devem atuar como relatores nos processos,
em primeiro grau.

§ 2° - A Assessoria Juridica, em juizo de admissibilidade, podera propor o arquivamento da
representacdo ao Conselho de Etica, quando ausentes os pressupostos de admissibilidade. O
Conselho de Etica, concordando com o parecer, devolvera a representacdo ao Presidente do MTG
para determinar o arquivamento e ciéncia ao representante.

§ 3° - O Relator designado providenciara na producdo das provas indicadas na pega inicial
(Portaria ou Representacdo) e a notificacdo do(s) infrator (es) para esclarecimentos e defesa, que
tiver(em) e desejar(em), por escrito, no prazo de 10 (dez) dias, estabelecendo-se o contraditorio, e
designando, desde logo a data de audiéncia para producéo de prova oral de defesa e o depoimento
do proprio infrator. No prazo para a defesa, (dez dias), o notificado podera, apenas, indicar a prova
gue deseja produzir e informar que fara a defesa no ato solene ja aprazado.

§ 4° - Transcorrido o prazo para a defesa, que tera como termo inicial a data da juntada do AR,
comprovante do recebimento da notificacdo ao processo, e se ndo apresentada essa, nos termos do
paragrafo anterior, os fatos articulados na portaria ou representacéo, cuja copia devera acompanhar
a notificacdo, serdo considerados como verdadeiros.

Art. 32 - Nenhum processo serd apreciado e julgado sem que se tenha instaurado o contraditério,
de modo a assegurar ao infrator a ampla defesa.

§ 1° - Por se tratar de processo ético, aos atos solenes de instru¢do ou julgamentos (Encontro e
reunibes) tanto pelo Encontro Regional, quanto pela Diretoria e pelo Conselho Diretor, sé terdo
acesso, respectivamente, os membros do Encontro Regional (representantes legais das entidades,
Coordenador e componentes da Coordenadoria) da Diretoria do MTG e os Conselheiros.

§ 2° - Sempre que possivel, o Coordenador Regional e a Comissdo de Etica Regional, assim
como o Conselho de Etica Tradicionalista, nos seus procedimentos respectivos, dever&o procurar a
conciliacdo entre as partes.

Art. 33 - Apreciado o processo, 0 parecer deverd ser encaminhado, no prazo méaximo de cinco
(5) dias, a Diretoria ou ao Conselho Diretor, conforme o caso, para que, se acolhido, faca cumprir a
deciséo.

Art. 34 - Das decisbes as partes deverdo ser informadas, pessoalmente ou por via postal,
sempre com postagem com AR (Aviso de Recebimento).



Paragrafo Unico - A parte interessada, no prazo de 5 (cinco) dias, sem prejuizo do recurso,
poderd encaminhar pedido de reconsideracdo de ato, interrompendo-se o prazo recursal até essa
deciséo.

Capitulo IV
DOS RECURSOS

Art. 35 - Das decisGes cabem recursos, nos termos do Art. 14 a 17, deste Cddigo, no prazo de 15
(quinze) dias. O termo inicial da contagem do prazo sera o primeiro dia Gtil da juntada aos autos do
processo, pela Secretaria do Conselho de Etica, do Aviso de Recebimento da intimac&o do infrator
punido ou, quando a intimacao for pessoal, da juntada da cépia por ele assinada.

Art. 36 - Os recursos serdo instruidos pelo Conselho de Etica, que encaminhara os autos ao
Conselho Diretor ou a Convengao, conforme o0 caso, com parecer para apreciacado e deciséo sobre o
provimento ou n&o do recurso.

Paragrafo Unico - O relator, serd sempre um membro da Assessoria Juridica que formulara o
parecer; é vedado, todavia, ao Membro do Conselho de Etica que atuou como relator no processo de
conhecimento, ser designado para instruir e emitir parecer sobre o recurso.

Art. 37 - Na sessdo de julgamento do recurso, as partes que desejarem, terdo 15 (quinze)
minutos para sustentacao oral. Tanto nos julgamentos de recurso pelo Conselho Diretor, quanto pela
Convencdo, serdo adotados os critérios estabelecidos para os debates, em plenario, no Congresso:
trés Conselheiros ou trés Convencionais, de cada lado, contra ou a favor, pelo prazo de, no maximo,
cinco minutos, a critério da Presidéncia, usardo da palavra.

Paragrafo Unico - As sessfes de julgamento, de recurso, salvo a necessidade de sigilo para
preservacao das partes, observardo o principio da publicidade.

_ Capitulo vV )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 38 - Os filiados que néo fizerem cumprir as penalidades impostas estao sujeitos as seguintes
sancdes:

| - admoestacéao;

Il - suspensao;

[l - multa;

IV - eliminacao.

Paragrafo unico - A aplicacdo das penalidades previstas neste artigo, obedecera ao rito previsto
no Regulamento Geral do Movimento Tradicionalista Gaucho.

Art. 39 - Em caso de reincidéncia, em qualquer caso, fica o representado sujeito & penalidade
mais gravosa no novo processo instaurado.

Paragrafo Gnico - A mesma regra sera aplicada ao infrator que descumprir ou frustrar o
cumprimento da penalidade, interrompendo, por exemplo, a suspensao e participando ou tentando
participar de atividade no Movimento.

Art. 40 - As regras deste CAdigo obrigam, do mesmo modo, os detentores de cargos nas
Entidades filiadas e nos 6rgdos do Movimento Tradicionalista Gaucho.

Art. 41 - As Entidades filiadas devem zelar pela observancia das regras deste Codigo, ficando
sujeitas aquelas que lhes forem aplicaveis.

Art. 42 - O tradicionalista que estiver cumprindo puni¢do relativa a qualquer procedimento
administrativo ou ético, ndo pode concorrer a nenhum cargo dentro do Movimento.



Art. 43 - Da aplicacdo da penalidade, ndo cabendo mais recurso, 0 MTG dara ciéncia a Entidade
da qual faca parte o infrator, para as providéncias a luz do seu Estatuto, no que couber.

Art. 44 - Este Cddigo passa a vigorar, em todo o territério nacional, na data da sua aprovagao,
revogadas as disposicdes em contrario, devendo ser promovida a sua ampla divulgacdo no meio
tradicionalista.



